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¿Qué beneficios otorga el Mecanismo de Protección al Cesante? Cesantías ... al Cesante te otorga un beneficio económico el cual se calculará teniendo en ... 
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Cesantías Porvenir



Mecanismo de Protección al Cesante El Gobierno Nacional, en su afán por disminuir los efectos del desempleo en la población colombiana y facilitar la reincorporación de las personas al mercado laboral creó el Mecanismo de Protección al Cesante en 2013. Es por eso que Porvenir quiere contarte todo lo que hay que saber sobre el tema.



Cesantías Porvenir



¿Qué es el Mecanismo de Protección al Cesante? Es un mecanismo que busca disminuir los efectos del desempleo y ayudar a los colombianos a reingresar al mercado laboral. Está compuesto por los siguientes elementos: Servicio Público de Empleo: Una herramienta de búsqueda de empleo administrada por el estado colombiano. Capacitación General: brindada por el SENA, las Cajas de Compensación Familiar y las Instituciones de formación para el trabajo y el desarrollo humano. Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (FOSFEC): como fuente de recursos para otorgar beneficios a la población desempleada. Las cuentas de Cesantías de los trabajadores: como fuente limitada y voluntaria para generar un ingreso en el tiempo que las personas queden desempleadas.



¿Quiénes pueden acceder a este Mecanismo? Si eres trabajador del sector público o privado, dependiente o independiente, podrás acceder a este Mecanismo si realizas aportes a una Caja de Compensación Familiar de la siguiente manera: Trabajado Dependiente: debes haber realizado aportes a la Caja de Compensación Familiar por lo menos un año continuo o discontinuo durante los últimos tres años. Trabajador Independiente: debes haber realizado aportes por lo menos dos años continuos o discontinuos durante los últimos tres años. ¿Qué beneficios otorga el Mecanismo de Protección al Cesante?



Cesantías Porvenir



Recibirás el aporte al Sistema de Salud y Pensión calculado sobre la base de un Salario Mínimo Mensual Legal Vigente. Tendrás acceso a la cuota monetaria del Subsidio Familiar, un beneficio que otorgan las Cajas de Compensación Familiar a trabajadores con personas a cargo. Si decides voluntariamente ahorrar una parte o la totalidad de tus Cesantías en el Mecanismo de Protección al Cesante, recibirás un beneficio monetario proporcional al monto ahorrado. *Estos beneficios se otorgaran a los beneficiarios del Mecanismo por un máximo de seis (6) meses.



¿Cómo se puede afiliar un trabajador a este Mecanismo? La afiliación al Mecanismo de Protección al Cesante se dará en el momento en que tu Empleador te afilie a la Caja de Compensación Familiar. Si actualmente te encuentras afiliado a una Caja de Compensación Familiar automáticamente quedaste afiliado al Mecanismo de Protección al Cesante con la entrada en vigencia de esta Ley.



¿Cuál es el papel de las Cesantías en el Mecanismo de Protección al Cesante? Las Cesantías fueron creadas principalmente como un auxilio de desempleo para momentos en que un trabajador se quede sin empleo, es por esto que el Gobierno busca incentivar el Ahorro Voluntario de una parte o la totalidad de estos recursos con el objetivo de que sirvan de ayuda económica en caso de inactividad laboral.
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¿Cómo puede un trabajador ahorrar las Cesantías a través de este Mecanismo? Para ahorrar las Cesantías bajo este Mecanismo debes acercarte a tu Administradora de Fondos de Cesantías y diligenciar el formato de Ahorro de Cesantías para el Mecanismo de Protección al Cesante, en este deberás definir el porcentaje de tus Cesantías que quieres ahorrar.



¿Hay un porcentaje mínimo de ahorro?



Si por el contrario, eres un trabajador que gana más de dos (2) SMLMV, deberás hacerlo por mínimo el 25 % de las Cesantías.



¿Cuál es el beneficio que otorga el Mecanismo de Protección al Cesante por ahorrar las Cesantías? Con el objetivo de incentivar el ahorro de las Cesantías como auxilio de desempleo el Mecanismo de Protección al Cesante te otorga un beneficio económico el cual se calculará teniendo en cuenta tres variables:
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Si, los trabajadores que devenguen hasta dos (2) Salarios Mínimos Mensuales Vigentes y quieran ahorrar voluntariamente lo deberán hacer mínimo por el 10 % de lo correspondiente a las Cesantías.
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Tiempo que lleves ahorrando las Cesantías. Ingreso que recibes por tu relación laboral. Monto que decidiste ahorrar



Beneficio para el porcentaje sobre el ahorro



Tiempo ahorrado Por ejemplo, tu salario es de $1.000.000 lo cual equivale al rango de ingreso de 1 y hasta 2 SMMLV; decidiste ahorrar el 50 % de tus Cesantías, es decir $500.000 y llevas ahorrando más de tres años. Tu beneficio seria el siguiente: 23.5 % sobre el valor ahorrado, es decir que por cada $500.000 pesos ahorrados el Gobierno te otorgará $617.500.



¿Cuándo decido ahorrar en el Mecanismo de Protección al Cesante, qué pasa con mis Cesantías? Estas permanecerán en tu cuenta individual en la Administradora de Fondos de Cesantías con la indicación de que el porcentaje que definiste será destinado al Mecanismo de Protección al Cesante. La idea es que no retires esos recursos para que puedas acceder a los beneficios que ofrece el Mecanismo.
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Solo en el caso de que quedes desempleado estos recursos se trasladarán al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (FOSFEC) para que la Caja de Compensación Familiar te comience a reconocer el valor ahorrado más el beneficio otorgado.



¿Cómo entregan las Cajas de Compensación Familiar estos recursos? En el momento en que diligencias el formulario de Ahorro de Cesantías para el Mecanismo de Ahorro al Cesante eliges la forma en que quieres recibir tus recursos, esto puede ser en una cuota o hasta en seis cuotas como máximo.



¿Qué pasa si estoy ahorrando y decido usar las Cesantías para compra de vivienda o educación? Si deseas utilizar las Cesantías para estos casos podrás usar el 100 % de tus recursos, no importa si te encontrabas ahorrando en el Mecanismo de Protección al Cesante.



¿Y si decido dejar de ahorrar bajo este Mecanismo? Es fácil, solo debes acercarte a tu Administradora de Fondos de Cesantías y diligenciar el formulario indicando que no deseas continuar con este ahorro. Al hacer esto tus Cesantías quedaran automáticamente disponibles.
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374.007. Si. 01/05/2016. 31/05/2016. SIN OBSERVACIONES. MIRANDA. CANCINO. GRICEL VALESKA. Clases rama patinaje. Profesor Educación Física. RM.
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1 may. 2016 - MORALES. VICTOR HUGO .... NEIRA. ARMIJO. MANUEL ALBERTO. Clases de natación. Profesor Educación Física. RM. PESOS. $. 322.000 ...
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SE M. A. N. A R 1 O. - DE. AGRICULTURA, INDUSTRIA Y coMERCIo. De hoy Miercoles 16 de Mayo de 18o4. C A R T A. Previs es se la horo, -. Obscurus /ío.
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implantación de la contratación pública electrónica: seguridad, interoperabilidad, firma electrónica… 09.00 ... transformación digital de la Entidad. Mesa de ...










 








Resolución No. 16-16 

proporcionar equidad en educación” y “aceptamos y honramos la variedad de orígenes de nuestros estudiantes y padres”; y. Considerando que, la Misión del ...










 








16 ... 

7 nov. 2016 - ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/188/70/PDF/G1618870.pdf?OpenElement. -La compilation d'informations établie par le Haut-Commissariat ...










 








Resolución No. 16-16 

... por equidad y justicia para todos. Adoptado este día 10 de enero de 2017. Paul H. Chatman. Ellen Fitts. Richard Kennedy. Susan Luckey. James A. Merrill.
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30 nov. 2016 - Campaña Chiapas 1994”, diseñado por la Secretaría de la Defensa Nacional en 1994, con el objetivo de. “destruir y ..... posibilidad de que el EZLN se apoya[ra] en las estructuras políticas del Partido de la Revolución ...... 159 Corte 
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15 sept. 2016 - AEROPUERTO INTERNACIONAL. GRAL. IGNACIO PESQUEIRA GARCIA. MMHO AD 2.2 - DATOS GEOGRAFICOS Y ADMINISTRATIVOS ...
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9 nov. 2016 - Advisory Regarding DACA Program After Presidential Election ... came to the U.S. before the age of 16, have resided in the U.S. since June 2007 and ... charges or convictions or travel outside the United States without prior ...










 








16 

file:///C/...co/Desktop/Cruces en San Luis del Alba/Parámetros T°, O%, O ppm/Oxigeno% San luis del alba 01.01.2016 AL 31.12.2016.txt[20-09-2018 17:31:08].
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16 abr. 2018 - GODOY, Jorge (LWUM) 6-2, 6-1. 6. HERNANDEZ, Daniel (LWUM) def. CASTANO, Diego (LIBERTYM) 7-6 (7-4), 7-6 (8-6). Doubles competition.
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Estrella, Hayden. 17. 5:03.68. Canyon Del O. 10. Fricke, William. 18. 5:05.10 ...... Yescas, Julia. 8. 4:47.09. Vassar. SO. Clark, Erin. 9. 4:49.18. Grand Canyon. SR.
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30 nov. 2016 - Anexo 1. CIDH. Informe sobre la situación de los derechos ... Estudiantil, Popular, Laboral, Étnicas, Religiosas, Campesinas, Otras”17. 55.
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15 mar. 2019 - 16-03.50 ND ND ND. Girls 100 Meter Dash Open .... 22.98 4.6 2. Girls 300 Meter Hurdles Open ...... Jackson, Angel. Andress High School. ND.
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30 nov. 2016 - 2069 celebrada el 30 de noviembre de 2016 ..... 2008, 15 de septiembre de 2008, 4 de mayo de 2009 y 16 de noviembre de 2011. Por su parte ...
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UTEC. Título I. Disposiciones Generales. 1°. (Objetivos generales) El Departamento de Programas Especiales lleva adelante programas transversales para el ...
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Prelims. Preliminaries. Sahuaro. 11. White Austin, Trayvion. 1. 10.98q D2-A. El Paso East. 12. Barragan, Alan. 2. 11.03q D1-P. Hamilton. 12. Jordan, Jawhar. 3. 11.11q D1-P. Tucson Magne. 10. Thomas, Octavius. 4 ...... Stadium - Univ. of Arizona. Resu










 








16€** 

Rabo de toro estofado. Arroz abanda (2px). Bacalao al pil-pil. MENÚ ESPECIAL 24€**: Arroz con Bogavante (2px). T-Bone Chuletón con solomillo 1kg (2px).
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Magret de pato con salsa de ciruelas. POSTRES. Tarta casera de queso y compota de manzana. Fruta de temporada. Hojaldre de chocolate blanco. Tiramisú.
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10 ene. 2019 - ~J? de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina General de Asesoría w. Olivera A..Jurídica y de la Viceministra de Salud; y,.
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NÃ£o instale sob o piso nem dentro de paredes. No instale bajo el piso ni dentro de paredes. Requer instalaÃ§Ã£o por tÃ©cnico especializado. Requiere ser ...
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